ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

LEI N° 2.621 De 01 de fevereiro de 1993.

CRIA O INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS DE CAMPINA GRANDE -
IPSEM, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE |, faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou, € eu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Campina Grande - IPSEM, autarquia vinculada ao Gabinete do Prefeito, com autonomia
administrativa e financeira, com sede e foro na Cidade de Campina Grande, Paraiba.

Art. 2°- A presente Lei d4 cumprimento ao disposto no artigo 40
da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e ao que dispde o artigo 157 da Lei Organica do
Municipio, de 5 de abril de 1990.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Campina Grande - IPSEM tem por objetivo assegurar aos servidores municipais da administragao,
direta, indireta, Fundacdes e do Poder Legislativo, os meios indispensaveis a sua subsisténcia ou dos seL
dependentes econdémicos, quando do seu desaparecimento, tais como:

a) aposentadorias;

b) pensoes;

c¢) auxilio acidente de trabalho;
d) auxilio doenga;

e) auxilio funeral ;

f) auxilio natalidade;

g) auxilio recluséo;

h) peculios;

i) assisténcia a saude.

§ 1°- S&0 assegurados, ainda, aos servidores os direitos previstos
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nos artigos 157, paragrafo 1°, inciso |, a VIl e paragrafo 2°, 158 e 159, da Lei Organica do Municipio.
§ 2°- Aassisténcia supletiva a saude far-se-a por meio de convéni-
0s com Orgéos publicos ou privados ou com profissionais liberais.

§ 3°- Ficam excluidos do ambito do IPSEM os servidores sujeitos
a outros regimes previdenciarios.

Art. 4° - O IPSEM tera a seguinte estrutura basica:

| - ORGAO CONSULTIVO
a) Conselho Previdenciario.

Il - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
a) Presidéncia

Il - ORGAOS DE DIRECAO E EXECUCAO
a) Diretoria Administrativa e Financeira
b) Diretoria de Beneficios

IV - ORGAO DE ASSESSORIA SUPERIOR
a) Assessoria Juridica
b) Assessoria de Informatica

V - ORGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
a) Divisbes de Servicos.

Art. 5° - O Conselho Previdenciario é composto por sete (07)
membros, sendo o Presidente do IPSEM seu Presidente.

8 1°- S&o integrantes do Conselho:

a) O Presidente do IPSEM,;

b) um representante do Poder Executivo Municipal;

¢) um representante do Poder Legislativo Municipal;

d) um representante dos servidores inativos do Municipio;

e) um representante dos servidores efetivos do Municipio;

f) um representante dos servidores efetivos do Poder Legislativo
Municipal;

g) um representante dos servidores inativos do Poder Legislativo
Municipal.

§ 2°- Os membros do Conselho néo perceberdo remuneracao a
gualquer titulo, sendo considerados os servicos como de alta relevancia para o Municipio.
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8 3°- Os membros do Conselho serédo indicados pelos Poderes
gue representam, sendo os representantes dos servidores indicados por seus pares ou associacoes.

Art. 6° - O Cargo de Presidente é de Provimento em Comisséo e
seu ocupante, possuidor de comprovado conhecimento técnico necessario a sua area de atuacao, dete
tor de curso superior de graduacao em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis, sera
nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico- O Presidente do IPSEM percebera vencimen-
to iguais aos secretarios do Municipio - simbolo CC-1.

Art. 7°- Os cargos de Diretor Administrativo Financeiro e de Be-
neficios, séo de provimento em comissdo e seus ocupantes, possuidores de comprovado conheciment
técnico necessario a sua area de atuacao, detentores de curso superior de graduacao em Administracé
Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito.

Paragrafo Unico- Os Diretores perceberdo vencimentos corres-
pondente a 60% (sessenta por cento) dos vencimentos do Presidente.

Art. 8°- AAssessoria Juridica e cargos de Provimentos em Co-
MISSA0 com 0S mesmos critérios estabelecidos no Artigo anterior.

Paragrafo Unico - Os assessores perceberdo vencimentos do

Presidente.

Art. 9° - Os cargos de Chefia de divisdo sao de provimento em
Comissao.

Paragrafo Unico- Os Chefes de Divisdo perceber&o vencimen-
tos correspondente a 50% (cingUenta por cento) do vencimentos dos Diretores.

Art. 10 - O regulamento, a competéncia dos 6rgaos integrantes da
estrutura basica, estruturacao e atribuicdes dos cargos, quadro pessoal, plano de cargos, vencimento:
comissoes e gratificacdes seréo fixados por Decreto do Poder Executivo Municipal, mediante proposta
do Presidente do IPSEM, observados os anexos | e ll, desta Lei.

Art. 11 - O patriménio do IPSEM seré constituido de:

| - Bens que Ihe forem transferidos pelo Poder Publico Municipal,
Estadual ou Federal;

Il - dotacdes, auxilios e subvencdes que Ihe forem destinados pela
Unido, Estado e Municipio ou por suas respectivas autarquias, empresas, sociedades de economia mist
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Ou organismo internacionais e/ou nacionais;

Il - doagbes, legados ou contribuigdes de pessoas juridicas e/ou
fisicas;

IV - rendas de qualquer natureza, de seus proprios servigos, bens
ou atividades;

V - incorporacgdes de entidades publicas e/ou privadas, nacionais
ou internacionais;

VI - bens imdéveis e méveis do seu dominio;

VII - operacdes de créditos, assim entendidos os empréstimos e

financiamentos obtidos;

VIII - recebimento de contribuigfes previdenciarias dos servidores
do Municipio;

IX - recebimento de contribui¢des previdenciarias do Poder Publi-
co Municipal,

X - taxas recebidas de servicos prestados por terceiros ao Munici-
pio;

XI - outras rendas eventuais.

Art. 12 - O exercicio financeiro correspondera ao ano civil e obe-
decera as normas gerais de direito financeiro estabelecida pela Unido, Estado e Municipio.

Art. 13 - O | PSEM prestara contas ao Prefeito, respeitada a
competéncia dos demais 6rgaos publicos.

Art. 14 - Em caso de extingdo do IPSEM, os seus bens, direitos e
obrigacdes, passardo a integrar o patrimoénio do Municipio.

Art. 15 - Decreto do chefe do Poder Executivo Municipal criara
0S cargos necessarios ao funcionamento do IPSEM, bem como seu plano de cargos e vencimentos.

Art. 16 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir cré-
dito suplementar de CR$ 500.000.000,00 (quinhentos milh&es de cruzeiros), para a implantacdo do
Orgéo.
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Art. 17 - O Sistema Previdenciario dos Servidores da Previdéncia
Municipal sera elaborado pelo Presidente do IPSEM e submetido ao Prefeito Municipal, que o transfor-
mara em projeto de Lei a ser encaminhado ao Poder Legislativo para votacao e aprovacao.

Art. 18 - O Prefeito Municipal regulamentara a presente Lei por
Decreto, definindo as atribuicdes do IPSEM, seu funcionamento, sua estrutura basica, cargos e funcées

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua assinatura.

FELIX ARAUJO FILHO
Prefeito
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DENOMINACAO

Presidente
Diretor
ASSsessor

Chefe de Divisdo
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

SiM BOLO N° DE OCUPANTES COMISSAO
C1 01 CC-1
C2 02 60% C1
C3 02 50% C1
C4 05 50% C2
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ANEXO I

FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SiM BOLO N° DE OCUPANTES
Técnico G1 02
Secretaria G2 02
Assist. Administrativo G3 02
Ag. Administrativo G4 05
Motorista G5 02

Aux. De Servigos G6 03



